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 Motive - Leistungsmotiv, Machtmotiv, AnschlussmotivEine weitere nützliche Unterscheidung ist die Einteilung in drei
Motivklassen: Leistungsmotiv, Machtmotiv, Anschlussmotiv. Je nach individueller Ausprägung bewegen Menschen drei
unterschiedliche emotionale Zielzustände: Das Gefühl des Stolzes und der Anerkennung, ein Gefühl der Stärke und der
Überlegenheit sowie ein Gefühl der Gemeinschaft und Zugehörigkeit. Die Kenntnis der individuellen Motivstruktur ermöglicht
es Führungskräften, die optimalen Motivierungsmaßnahmen für Ihre Mitarbeiter zu finden.
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