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Motivation - ZusammenfassungMöglichkeiten zur Selbstmotivierung und zur Motivierung Ihrer Mitarbeiter wurden
beschrieben. Halten Sie sich dabei folgende Frage vor Augen:  Was ist den meisten Mitarbeitern besonders wichtig?
Studien zeigen regelmäßig folgende Reihenfolge: 
1. Ein sicherer Arbeitsplatz, 
2. Ein gutes Betriebsklima, 
3. Selbständiges Arbeiten, 
4. Verdienstmöglichkeiten, 
5. Weiterbildungsmöglichkeiten.
Individuelle Maßnahmen und Lösungen zur Selbstmotivierung und zur Motivierung Ihrer Mitarbeiter erarbeiten Sie am
besten mit Ihrem persönlichen Coach.
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